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A Gravic Hungary Kft. alapvető célja kiváló minőségű termékek gyártása annak érdekében, hogy megrendelőinek 
és más partnereinek igényeit teljes mértékben kielégítse. Ennek során törekszünk a biztonságos, korunk 
színvonalának megfelelő munkahelyi körülmények kialakítására és fenntartására. Alapvető fontosságúnak 
tartjuk a tevékenységünkre vonatkozó jogszabályok, szabványok, előírások maradéktalan betartását. 
 

A piaci versenyben történő sikeres és eredményes helytállás lényeges elemének tekintjük az  
MSZ 45001:2018 (munkahelyi egészségvédelem és biztonság irányítási rendszer) szabványnak megfelelő 
munkahelyi egészségvédelem és biztonság irányítási rendszer szerinti munkavégzést, melynek bevezetésére, 
fenntartására és folyamatos fejlesztésére cégünk vezetése és valamennyi munkatársa elkötelezte magát. A 
minőség, valamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonság szempontjait – hangsúlyt helyezve a sérülések 
és az egészségkárosodás megelőzésére – tevékenységünk során egységesen kezeljük, és érvényre juttatjuk, 
tanúsíttatjuk független szervezet által. A tartós üzleti eredmények elérésének reményében hosszútávra 
határozzuk meg cégünk minőséggel, környezettel és munkavédelemmel kapcsolatos célkitűzéseit annak 
érdekében, hogy a folyamatos fejlődés biztosítható legyen. Elkötelezettek vagyunk arra, hogy tevékenységünk 
során munkatársaink biztonságát, egészségét és a környezetet óvjuk, céljaink elérését rendszeres képzésekkel 
segítjük. Törekszünk arra, hogy megrendelőink és a tulajdonosok érdekei érvényesüljenek, ennek érdekében a 
Gravic Hungary Kft. korrekt és eredményes üzleti kapcsolatokat épített ki alvállalkozóival, partnereivel, és nagy 
hangsúlyt fektet kedvező piaci megítélésének megőrzésére. 
 
A biztonság-tudatos szemléletünk eredményeképpen fejlődik szervezetünk hatékonysága, mivel : 

 Megrendelőink és üzleti partnereink szemében szervezetünkről alkotott kép javulásának köszönhetően növelni 
tudjuk forgalmunkat. 

 A potenciálisan balesetveszélyes állapotok kiküszöbölésével az időkiesést minimalizáljuk és ezzel fajlagos 
gyártási költségcsökkenést érünk el. 

Ezért céljaink elérése érdekében - a vállalati hatékonyság növelésével és a munkahelyi biztonsági kockázatok 
csökkentésével egyetemben - a következőket határoztuk el : 

 Az érvényes jogszabályokat, szabványokat, a szervezetünk által meghatározott szabályzatokat, utasításokat 
betartjuk, a munkavédelmi szemlélet tudatos fejlesztésére törekszünk. 

 A gyártás és beszerzés területén a munkavédelmi teljesítményt folyamatosan javítjuk, a kockázatokat 
folyamatosan értékeljük. A magas kockázatú technológiát felülvizsgálva, a veszélyek elkerülésére illetve 
csökkentésére törekszünk helyesbítő és megelőző tevékenységekkel. A biológiai veszélyek és kockázatok 
ismeretében a korszerű egyéni védőeszközöket biztosítjuk. 

 A munkavédelmi eredményeink javítása és kézbentartása érdekében olyan egészségvédelmi és biztonsági 
célokat, programokat határozunk meg, amelyek megelőzik a sérüléseket és egészségkárosodásokat. A célok, 
programok megvalósulását folyamatosan figyelemmel kísérjük, vizsgáljuk, fejlesztjük, és az azokkal kapcsolatos 
információkat hozzáférhetővé tesszük azon érdekelt feleinknek, akik számára ez fontos (munkatársak, 
alvállalkozók, vevők, hatóságok). 

 Alvállalkozóinktól és Beszállítóinktól is megköveteljük az egészséget nem veszélyeztető biztonságos 
munkavégzést.  

 Minden munkavállaló aktív együttműködésével - akik önmagukban és közösen is felelősek teljesítményükért – és 
a folyamatos javító törekvésen keresztül elkötelezettek vagyunk arra, hogy vezető helyet foglaljunk el a 
biztonságban, az egészségvédelemben – a fenntartható fejlődés érdekében. 

Munkavédelmi célként tűzzük ki : 

 A korszerű technikai eszközök, berendezések, technológiák felkutatásával és rendszerbe állításával a kockázatok 
minimális szintre történő visszaszorítását.  

 Elvégezzük tevékenységeink megfelelő folyamatos felülvizsgálatát és kiértékelését, hogy mérhessük a fejlődést 
valamint megvalósítsuk célkitűzéseink teljesítését.  

 
A munkavédelmi célok adott évre vonatkozó konkrét megvalósítandó feladatait a tárgy évben kiadott munkavédelmi Éves 
célok / programok között deklaráljuk munkatársaink irányában.  
 

Ezen Nyilatkozattal a Vállalat vezetősége kötelezi magát arra, hogy minden dolgozója tartalmi korlátozások nélkül kövesse a 
Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonság (MEB) politikánkra vonatkozó előírásokat, hogy a kitűzött célokat maradéktalanul 
teljesíthessük. Munkánk során folyamatosan támogatjuk a QSE Vezető minden tevékenységét a vállalt kötelezettségeinek 
elérésében. Debrecen, 2019.07.01. 

Vincent ZINK                                                                                                                                               
Ügyvezető 
Igazgató  
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The fundamental goal of Gravic Hungary Kft. is to manufacture high-quality products in order to fully meet the 
needs of its customers and other partners. In doing so, we strive to create and maintain safe working conditions 
that meet the standards of our time. We consider the full compliance with all laws, standards, and regulations 
applicable to our activities to be of fundamental importance. 
 

We consider the implementation of a workplace health and safety management system in accordance with the 
MSZ 45001:2018 standard (Occupational Health and Safety Management System) to be an essential element for 
successful and effective performance in the competitive market. The management of our company, together with 
all employees, is committed to the introduction, maintenance, and continuous improvement of this system. 
We treat and enforce the aspects of quality, as well as occupational health and safety - placing strong emphasis 
on the prevention of injuries and health impairments - consistently throughout our operations and have them 
certified by an independent organization. In the hope of achieving long-term business success, we define our 
company’s objectives regarding quality, the environment, and occupational safety for the long term to ensure 
continuous development. 
We are committed to protecting the safety and health of our employees and the environment in all our activities. 
We support the achievement of our goals through regular training. We strive to serve the interests of our 
customers and owners. Accordingly, Gravic Hungary Kft. has built fair and effective business relationships with 
its subcontractors and partners and places great emphasis on maintaining its favorable market reputation. 
 
 
As a result of our safety-conscious approach, the efficiency of our organization improves because: 

 We are able to increase our turnover due to the enhanced perception of our organization in the eyes of our 
customers and business partners. 

 By eliminating potentially hazardous conditions, we minimize downtime, thereby achieving a reduction in unit 
production costs. 

Therefore, in order to achieve our objectives — along with increasing corporate efficiency and reducing 
workplace safety risks — we have decided on the following: 

 We comply with applicable laws, standards, and internally defined regulations and instructions, and we strive to 
consciously develop a strong occupational safety culture. 

 In the areas of production and procurement, we continuously improve occupational safety performance and 
regularly assess risks. We review high-risk technologies and aim to eliminate or reduce hazards through corrective 
and preventive actions. In light of biological hazards and risks, we provide modern personal protective equipment. 

 To improve and maintain our occupational safety results, we define health and safety goals and programs that 
prevent injuries and health damage. We continuously monitor, evaluate, and develop the implementation of these 
goals and programs and make relevant information accessible to stakeholders for whom it is important 
(employees, subcontractors, customers, authorities). 

 We also require our subcontractors and suppliers to carry out their work safely and without endangering health.  
 With the active cooperation of all employees — who are individually and collectively responsible for their 

performance — and through a commitment to continuous improvement, we are dedicated to taking a leading 
position in safety and health protection for the sake of sustainable development. 

As an occupational safety goal, we commit to: 

 Minimizing risks to the lowest possible level by identifying and integrating modern technical tools, equipment, and 
technologies.  

 Performing continuous review and evaluation of our activities to measure progress and ensure the achievement 
of our objectives.  

 
The specific occupational safety tasks to be implemented for a given year are defined for our employees in the 
Occupational Safety Annual Goals / Programs issued in the current year.  
 

 With this Statement, the Company’s management commits itself to ensuring that all employees fully comply — without any 
content restrictions — with the provisions of our Occupational Health and Safety (OHS) Policy, so that the established goals 
can be fully achieved. In the course of our work, we continuously support the QSE Manager in all activities related to fulfilling 
the company’s commitments. Debrecen, 2019.07.01. 

Vincent ZINK  
CEO 


