GnAVlD Minéségpolitika Index 1oV, F

HUNGARY Datum :2025.06.13.

Kapcs:M1 folyamat
A GRAVIC HUNGARY KFT minden nap elkotelezi magat :

» A miikodési hatékonysag és az érdekelt felek elégedettségének biztositasara.

e A vevlk és az érdekelt felek elvarasainak teljesitése, nemzetkozi fejlédésiik tdmogatasa elSrejelezett igényeik
alapjan.

e Hatékony szervezet biztositdsa minden dolgozé bevondsaval annak érdekében, hogy csdkkentsiik vallaldsi

hataridGinket.

LEAN mddszerek segitségével folyamatosan optimalizalni termékeinket és ipari folyamatainkat.

Termelékenységiink novelése, koltségeink és a hulladékok keletkezésének csokkentése.

Teljesitményiink folyamatos javitasa, minden folyamatvezet6 oktatdsa és bevonasa a folyamatos fejlesztésbe.

Kilsds partnereink kezelése garantalva a sajat, a vevdi és az érdekelt felek elvarasainak alkalmazdasat.

» Termékeink és szolgaltatasaink megfeleléségének garantalasara, valamint a kornyezet
védelmére

e Gondoskodunk folyamataink teljeskord irdnyitasardl, igy biztositva termékeink és folyamataink megfelel§ségét
az elsé gyartastol kezdve, kerilve a hibdk ismétlédését.

o El6re mérlegeljik a potencialis hibdkat kockazatelemzés és lehetGségelemzés segitségével a vallalat minden
szintjén.

o Kornyezeti labnyomunk csokkentésével védjiik a kornyezetet, kockazatelemzések segitségével tisztaban
vagyunk meglévé vagy potencidlis hatdsainkkal.

e Ha lehetséges megvaltoztatjuk termékeink gyartasi, forgalmazasi, felhasznalasi és megsemmisitési modjat a
kornyezetre gyakorolt hatds csokkentése érdekében.

e Megerésitjuk kornyezetvédelmi teljesitményiinket és markaképiinket vevgink és érdekelt feleink felé.

e Akornyezetvédelmi kotelezettségeket betartjuk.

» Munkatarsaink képességeinek és teljesitményének optimalizalasara

e Ajogiés szabdlyozasi kotelezettségek betartasa a mindség és a biztonsag szempontjabdl

o Az alapvet6 emberi jogok tiszteletben tartdsa, valamint a munkahelyi diszkriminacié és a korrupcié elleni
kiizdelem.

o Az emberi egészség megGrzése, javitani a biztonsagot a termékek és folyamatok szempontjabdl

o Fejleszteni a j6é munkahelyi kbzérzetet

e Fenntartani és fejleszteni a dolgozdk képességeit elGsegitve a tobbértéklséget és a személyes fejlddést.

» Elsének és innovativnak lenni az uj piacokon

e A versenyképesség megdrzése érdekében elegend6 beruhazasi szintet kell fenntartani az Uj berendezések és a
magasabb hozzaadott értékd termékek kutatdsa terén.
e Vasarokon és kiallitasokon valo részvétel az ismereteink és K+F képességeink fejlesztéséhez.

Napi indikatoraink mérik a megfeleldségi szintet és a célok szerinti eredményeket minden osztalyon és teriileten.

Az eredményeink abba az irdnyba vezetnek, hogy gyorsan fejlédjiink a piaci igényeink alakulasaval.

A minGség és kornyezetiranyitdsi rendszereink olyan referencidul szolgalnak, melyek leirjak napi munkank miikodését.
Lehetévé teszik szdmunkra annak garantdldsat, hogy tevékenységeink 0Osszhangban a&lljanak az elérni kivant
teljesitménycélokkal.

Mindegyik vezetének célul kell kitliznie a min&ség és kornyezetiranyitasi rendszer alkalmazdsat, biztositania kell, hogy
kotelezettségeinket mindenki értse és alkalmazza.

Kijel6lom a Gravic Hungary Kft. Gyartasi Igazgatéjat képvisel6mként, hogy elGsegitse a mindség és kornyezetiranyitasi
rendszerek bevezetését a Gravic Hungary Kft-n belil, valamint azok megfelel& alkalmazasat belsd és kiilsé auditokon
keresztil biztositsa.

Vincent ZINK

Debrecen, 2025.06.13. ezetd lgazgaté



GnAViD QUALITY POLICY index v F

HUNGARY Datum : 2025.06.13.

Kapcs: M1-P-0001
Every day GRAVIC HUNGARY KFT commits on:

» Guaranteeing the satisfaction of the interested parties and the operational efficiency.
. Satisfy all the customers and interested parties requirements, anticipate their need supporting them in international
development.
. Ensure an efficient organization with the involvement of all the employees in a way to reduce our lead-times
. Continuously optimize our products and our industrial process using LEAN methods.
. Increase our productivity and reduce our costs, working on waste reduction.
. Continuously improve our performance, educating and involving all processes managers on continuous improvement.
. Manage our external partners guaranteeing the application of our own requirements, the ones from our customers and
from interested parties.

» Guaranteeing the conformity of our products and services, and the environmental protection
. Ensure the complete management of our processes, ensuring the conformity of our products and processes
immediately from the first manufacturing and avoiding recurrence.

. Anticipate the potential failures using risk analysis and opportunity analysis in all levels of the company.

. Protect the environment by reducing our environmental footprint, we mean our existing or potential impacts.

. If possible vary the way the goods are manufactured, distributed, consumed and destroyed in a way to reduce the
environment impact

. Reinforce our environmental performance and our brand image towards our customers and interested parties.

. Respect the environmental conformity obligations.

» Optimizing the abilities and performance of our employees
. Respect legal and regulated obligations in term of quality and safety
. Respect fundamental human rights and fight against any work discrimination and corruption.
. Preserve human health improving their safety towards the products and processes
. Develop the wellbeing at work
. Maintain and develop the abilities of the employees promoting the polyvalence and the personal development.

» Being first in new markets and innovate
. Maintain enough high investment level in new equipment and research in higher added value products to keep
competitiveness.
. Participate to fairs and exhibitions to develop our knowledge and R&D abilities.

Our daily indicators measure the conformity level and results per our targets, in all departments and professions.

The results drive our improvement in a way to quickly anticipate any evolution of our market requirements.

The quality and environmental management systems are references which describe how we daily work. They allow us to
guarantee that our actions are in line with the performance targets we strive for achieving.

Each Managers has for target to apply the quality and environmental management system, he has also to ensure that our
commitments are understood and applied by all.

| designate the Manufacturing Operations Director of GRAVIC HUNGARY KFT as my representative to facilitate the
implementation of the QMS and EMS within GRAVIC HUNGARY KFT and ensure, through internal and external audits, its
proper application.

Debrecen, 2025.06.13.

Vincent ZINK
General Manager



