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A GRAVIC HUNGARY KFT minden nap elkötelezi magát :  
 

   A működési hatékonyság és az érdekelt felek elégedettségének biztosítására. 
 

 A vevők és az érdekelt felek elvárásainak teljesítése, nemzetközi fejlődésük támogatása előrejelezett igényeik 
alapján. 

 Hatékony szervezet biztosítása minden dolgozó bevonásával annak érdekében, hogy csökkentsük vállalási 
határidőinket. 

 LEAN módszerek segítségével folyamatosan optimalizálni termékeinket és ipari folyamatainkat. 
 Termelékenységünk növelése, költségeink és a hulladékok keletkezésének csökkentése. 
 Teljesítményünk folyamatos javítása, minden folyamatvezető oktatása és bevonása a folyamatos fejlesztésbe. 
 Külsős partnereink kezelése garantálva a saját, a vevői és az érdekelt felek elvárásainak alkalmazását. 

 
 Termékeink és szolgáltatásaink megfelelőségének garantálására, valamint a környezet 

védelmére 
 

 Gondoskodunk folyamataink teljeskörű irányításáról, így biztosítva termékeink és folyamataink megfelelőségét 
az első gyártástól kezdve, kerülve a hibák ismétlődését. 

 Előre mérlegeljük a potenciális hibákat kockázatelemzés és lehetőségelemzés segítségével a vállalat minden 
szintjén. 

 Környezeti lábnyomunk csökkentésével védjük a környezetet, kockázatelemzések segítségével tisztában 
vagyunk meglévő vagy potenciális hatásainkkal. 

 Ha lehetséges megváltoztatjuk termékeink gyártási, forgalmazási, felhasználási és megsemmisítési módját a 
környezetre gyakorolt hatás csökkentése érdekében. 

 Megerősítjük környezetvédelmi teljesítményünket és márkaképünket vevőink és érdekelt feleink felé. 
 A környezetvédelmi kötelezettségeket betartjuk.  

 
   Munkatársaink képességeinek és teljesítményének optimalizálására 
 
 A jogi és szabályozási kötelezettségek betartása a minőség és a biztonság szempontjából 
 Az alapvető emberi jogok tiszteletben tartása, valamint a munkahelyi diszkrimináció és a korrupció elleni 

küzdelem.  
 Az emberi egészség megőrzése, javítani a biztonságot a termékek és folyamatok szempontjából 
 Fejleszteni a jó munkahelyi közérzetet  
 Fenntartani és fejleszteni a dolgozók képességeit elősegítve a többértékűséget és a személyes fejlődést.  
 
  Elsőnek és innovatívnak lenni az új piacokon 
 
 A versenyképesség megőrzése érdekében elegendő beruházási szintet kell fenntartani az új berendezések és a 

magasabb hozzáadott értékű termékek kutatása terén. 
 Vásárokon és kiállításokon való részvétel az ismereteink és K+F képességeink fejlesztéséhez. 
 
 

Napi indikátoraink mérik a megfelelőségi szintet és a célok szerinti eredményeket minden osztályon és területen. 
Az eredményeink abba az irányba vezetnek, hogy gyorsan fejlődjünk a piaci igényeink alakulásával. 
A minőség és környezetirányítási rendszereink olyan referenciául szolgálnak, melyek leírják napi munkánk működését. 
Lehetővé teszik számunkra annak garantálását, hogy tevékenységeink összhangban álljanak az elérni kívánt 
teljesítménycélokkal. 
Mindegyik vezetőnek célul kell kitűznie a minőség és környezetirányítási rendszer alkalmazását, biztosítania kell, hogy 
kötelezettségeinket mindenki értse és alkalmazza. 
Kijelölöm a Gravic Hungary Kft. Gyártási Igazgatóját képviselőmként, hogy elősegítse a minőség és környezetirányítási 
rendszerek bevezetését a Gravic Hungary Kft-n belül, valamint azok megfelelő alkalmazását belső és külső auditokon 
keresztül biztosítsa. 

                                                                                                                                  Vincent ZINK   
                                                                                                                                                                                                  

         Debrecen, 2025.06.13.                                                                         Ügyvezető Igazgató 
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Every day GRAVIC HUNGARY KFT commits on:  
 

Guaranteeing the satisfaction of the interested parties and the operational efficiency. 
. Satisfy all the customers and interested parties requirements, anticipate their need supporting them in international 
development. 
. Ensure an efficient organization with the involvement of all the employees in a way to reduce our lead-times 
. Continuously optimize our products and our industrial process using LEAN methods. 
. Increase our productivity and reduce our costs, working on waste reduction. 
. Continuously improve our performance, educating and involving all processes managers on continuous improvement. 
. Manage our external partners guaranteeing the application of our own requirements, the ones from our customers and 
from interested parties. 

 
Guaranteeing the conformity of our products and services, and the environmental protection 

. Ensure the complete management of our processes, ensuring the conformity of our products and processes 
immediately from the first manufacturing and avoiding recurrence. 
. Anticipate the potential failures using risk analysis and opportunity analysis in all levels of the company. 
. Protect the environment by reducing our environmental footprint, we mean our existing or potential impacts. 
. If possible vary the way the goods are manufactured, distributed, consumed and destroyed in a way to reduce the 
environment impact 
. Reinforce our environmental performance and our brand image towards our customers and interested parties. 
. Respect the environmental conformity obligations.  

 
Optimizing the abilities and performance of our employees 

. Respect legal and regulated obligations in term of quality and safety 

. Respect fundamental human rights and fight against any work discrimination and corruption.  

. Preserve human health improving their safety towards the products and processes 

. Develop the wellbeing at work  

. Maintain and develop the abilities of the employees promoting the polyvalence and the personal development.  
 
Being first in new markets and innovate 

. Maintain enough high investment level in new equipment and research in higher added value products to keep 
competitiveness. 
. Participate to fairs and exhibitions to develop our knowledge and R&D abilities. 
 

Our daily indicators measure the conformity level and results per our targets, in all departments and professions. 
The results drive our improvement in a way to quickly anticipate any evolution of our market requirements. 
The quality and environmental management systems are references which describe how we daily work. They allow us to 
guarantee that our actions are in line with the performance targets we strive for achieving. 
Each Managers has for target to apply the quality and environmental management system, he has also to ensure that our 
commitments are understood and applied by all. 
I designate the Manufacturing Operations Director of GRAVIC HUNGARY KFT as my representative to facilitate the 
implementation of the QMS and EMS within GRAVIC HUNGARY KFT and ensure, through internal and external audits, its 
proper application. 

     
  
 
 
Debrecen, 2025.06.13. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vincent ZINK 
General Manager 


